
 

Indicateurs 2019 2020 2021 2022 

Écart de 
rémunération 
entre les femmes 
et les hommes 

39/40 40/40 40/40 40/40 

Écart 
d’augmentation 
de salaires 
femmes hommes 

35/35 35/35 35/35 25/35 

Écart 
augmentation 
après un retour 
de congé 
maternité 

NC NC NC 15/15 

Indicateurs sexe 
sous représenté 
parmi les 10 plus 
hautes 
rémunérations 

10/10 10/10 10/10 10/10 

TOTAL POINT 99/100 100/100 100/100 90/100 


